DODATOK ¢ 1
k Dohode &. 05/ § 50j/NS/ 2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionidlnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov uzatvorenej dna 22.05.2015

(d’alej len ,,dodatok®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene ktorého kona : Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel’

ICO: 30 794 536 DIC: 202 177 7780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Polianka

Sidlo: Polianka 91, 907 01 Myjava

V zastupeni Statutarnym zastupcom: DuSan Mockoy¢iak

ICO: 00 309 826 DIC: 2021081513

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 84.11.0/ v§eobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 4110000/pomocné prace v administrative
Bankové spojenie: Prima banka, a.s. C. uctu: SK32 5600 0000 0050 4853 3001

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)

Preambula

Utastnici dodatku sa v zmysle &lanku VII bod 1) dohody, na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a

zo dna 28.05.20135, dohodli na zmene dohody takto:

Clinok L
Predmet dohody

1/ V Clanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel'a bod 2) znie:

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluZzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie*) vedeného
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v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanic podl'a § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru od datumu
uveden¢ho v tabulke a na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu v niZsie uvedenej tabulke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladan4
. omer bude ; : 1
Profesia Kéd | Ddtum vzniku dghodnut’ i i Predpokladana celko’va e
prac. pomeru | 4o g - | Hoskytovania mesaéna prace na
Potet | (musi byCtotoznd | 19CO O Ureid prispevku e iaon kazdom
PM s profesiou uvedenou * (uviest’ pocet L s jednotli PM
v budiicej pracovnej = kalendamych (uvmst’poécl 4 v gk
aaliiee) mesiacov) kalendarnych v€)
mesiacoch) (e
stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocné prace v
1 : dministfative 4110000 | 15.06.2015 9 9 654,63 5 891,67

Clanok II.
Zaverefné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddelitelnou sti¢astou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostévaji nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobtda platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
Gc¢innost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Utastnici dodatku vyhlasuja, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Novom Meste nad Vdhom dnia 05.06.2015 V Novom Meste nad Vahom diia 05.06.2015

Za urad:

Za zamestnavatela: P

& rky

Mgr. Vladimir Sumbal
riaditel’ uradu

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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